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posto de trabalho a que se candidata, descritas no ponto 7.2 do presente
aviso, devidamente datado e assinado.

e) Documentos comprovativos da experiéncia e formagao profissional
referidas no Curriculum vitae.

f) Declaragio, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a caracterizagdo
do posto de trabalho que ocupa, ou que ocupou em ultimo lugar, bem
como as avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos 3 anos.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

16.1 — Sem prejuizo da declaragdo constante do ponto 7 do formu-
lario de candidatura, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, que
comprovem requisitos legais, determina a exclusdo do candidato.

16.2 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Fevereiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos no
ponto 15.2 determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a avaliagdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, a
Administra¢@o Publica, enquanto entidade empregadora promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar qualquer forma de discriminagao.

18 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel o estipulado no n.° 3 do
artigo 3.° no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final correspondente a cada Refe-
réncia das constantes no ponto 7.1 deste aviso, apds homologacao, sera
publicada na 2.* Série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IPQ, identificadas no numero 5 deste aviso
e disponibilizada na sua pagina electronica.

2 de Novembro de 2009. — O Director do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Amadeu Silvestre.
202532995

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Gabinete de Planeamento e Politicas

Aviso n.° 20541/2009

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico que:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 9 do anexo 1v do Despacho Norma-
tivo n.° 47/97, de 11 de Agosto, e a seu pedido, ¢ anulado o reconheci-
mento da APAGAL — Associagdo para os Produtos Agro-Alimentares
Tradicionais Certificados do Algarve como Organismo de Controlo e
Certificagdo de Citrinos do Algarve — IGP, Mel da Serra de Monchi-
que — DOP ¢ Batata Doce de Aljezur — IGP.

2 — E anulado o aviso n.° 5373/2006, de 12 de Abril de 2006, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de Maio de 2006,
bem como o aviso n.° 9750/2005, 2. série, de 10 de Outubro de 2005,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213 de 7 de Novembro
de 2005.

3 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de publicacao.

29 de Outubro de 2009. — A Directora, Gabriela Ventura.
202534639

Instituto Nacional de Recursos Biolégicos, I. P.
Despacho (extracto) n.° 24955/2009

Por despacho de 2009.10.15, do Director do IPIMAR, José Ernesto
Gamito Jardim, assistente de investigagdo com contrato administra-
tivo de provimento, provido na categoria de investigador auxiliar, do
mapa de pessoal do INRB,I. P/IPIMAR, com efeitos a 18 de Julho
de 2009, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.°219/92, de 15 de Outubro, mantido em vigor pelos artigos 62.° e
70.°, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Novembro de 2009. — O Director do IPIMAR, Carlos Luciano
da Costa Monteiro.
202541378
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Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Aviso n.° 20542/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de seis postos de trabalho:
dois técnicos superiores e quatro assistentes técnicos

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por LVCR),
e com o disposto na alinea a), do artigo 3.° e no n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Instituto dos Vinhos
do Douro e do Porto, I. P. (IVDP, IP), de 15 de Outubro de 2009 e apos
autorizacdo de S.E. o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento
pelo Despacho n.° 598/09/MEEF, de 14 de Agosto de 2009, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria
e carreira de Técnico Superior (ref* A) e de quatro postos de trabalho da
categoria e carreira de Assistente Técnico (ref* B), previstos no mapa de
pessoal, para 2009, do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, 1. P.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de re-
serva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Local de Trabalho: nas instalagdes do Instituto dos Vinhos do
Douro e Porto, I. P., na Rua dos Camilos, 90, 5050-272 Peso da Ré-
gua.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2009:

Referéncia A

a) 1 posto de trabalho: — Aprovacdo de rotulos DOC Douro e IG
Duriense; transferéncia de marcas entre registos; manutengio das contas
correntes por analise aos varejos; recepgdo e validag@o das requisi¢des
de selos de garantia; gestdo de stocks dos selos de garantia; assessoria
ao Servico de Controlo e Auditoria do Ficheiro para recepgao e trata-
mento das reclamagdes sobre as Circulares de Cepas e Autorizagoes de
Producédo de Mosto Generoso (APMG); analise e recepgdo dos processos
de rectificagdo de informagdo cadastral.

b) 1 posto de trabalho — Analise e recepcdo dos pedidos de transfe-
réncia de direitos de replantacdo; emissdo de pareceres técnicos relativos
a aptiddo de solo; emissdo das Circulares de Cepas; emissdo das APMG;
analise das reclamagdes sobre APMG; alteragdes de titularidade de
parcelas; analise e recepgao dos processos de rectificagdo de informagao
cadastral.

Referéncia B

a) 2 postos de trabalho — Recepcao e tratamento dos dados de comu-
nicacdo de novas plantagdes; listagens de arranques de vinha; tratamento
das actualizagdes cadastrais; manutencao do ficheiro de entidades com
parcelas associadas; analise e recep¢ao dos processos de rectificagdo
de informagéo cadastral; recepg@o e analise de procuragdes relativas ao
recebimento, pelos viticultores, dos pagamentos de vindima; gestdo e
processamento em programa especifico, dos nimeros de identificagdo
bancaria e dos nimeros de identificagdo fiscal dos agentes economi-
Cos.

b) 1 posto de trabalho — Validacdo de documentos de acompanha-
mento para o transporte dos produtos abrangidos pelas medidas de
intervencao; recepcao e analise dos processos relativos a todas as medi-
das de intervengdo; valida¢do dos documentos de acompanhamento de
aguardente vinica; recepgdo, analise e inser¢do de todos os movimentos
de aguardente vinica; avaliagdo das contas correntes de aguardente vinica
certificada para a aplicagdo nos Vinhos do Porto e Douro (Moscatel);
recepgao e validagao das requisigdes de selos de garantia.

¢) 1 posto de trabalho — Recepgao e avaliagdo das requisi¢oes de
servico que acompanham as amostras; codificagdo de amostras para
certificacdo; preparag@o dos planos de sess@o de prova; finalizagdo de
processos e abertura de contas correntes; analise das contas correntes e
avaliagdo para finalizagdo dos processos de abertura de contas correntes
de registo.
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3 — Posicionamento remuneratorio: Sera objecto de negociagéao entre
o trabalhador recrutado e o Instituto dos Vinhos do Douro € do Porto,
1P, de acordo com o preceituado no artigo.55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo por area de actividade:

Para além dos requisitos necessarios a constituicdo da relagdo juridica
de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR, os candidatos
deverdo possuir:

4.1 — Alinea a) da Ref* A (técnico superior) — grau de licenciatura,
ou superior, em Engenharia Agricola. Preferencialmente, deverdo ter
conhecimentos especializados e dominio do normativo vitivinicola (regu-
lamentagdo comunitaria, legislacdo nacional e regulamentacdes internas
relativa a Regido Demarcada do Douro), sobretudo da regulamentagio
de rotulagem e de tributagéo dos produtos vinicos; no¢des de gestdo do
cadastro de vinha na Regido Demarcada do Douro; conhecimentos de
Office (Word, Excel e Access), OWnet e AS 400.

4.2 — Alinea b) da Ref* A (técnico superior) — grau de bacharel em
Gestao Agricola. Preferencialmente, deverdo ter conhecimentos avanga-
dos de todo o normativo viticola (regulamentagdo comunitaria, legislagdo
nacional e regulamentagdes internas relativa a Regido Demarcada do
Douro); conhecimentos especializados e experiéncia no processo de
gestdo do cadastro de vinha na RDD; conhecimentos de Office (Word,
Excel e Access), OWnet e AS 400

4.3 — Alinea a) da Ref* B (2 postos de trabalho de assistente téc-
nico) — 12.° ano ou equivalente. Preferencialmente, deverdo ter conhe-
cimentos especializados e dominio do processo de gestao das Denomi-
nagdes de Origem da Regido do Douro; conhecimentos especializados
e experiéncia no processo de gestdo do cadastro de vinha na Regido
Demarcada do Douro; conhecimentos avangados no programa infor-
matico de gestdo documental OWnet; Conhecimentos de Office (Word,
Excel e Access) e AS 400.

4.4 — Alinea b) da Ref* B (assistente técnico) — 12.° ano ou equi-
valente. Preferencialmente, deverdo ter conhecimentos especializados
¢ dominio do normativo vitivinicola da Regido Demarcada do Douro;
conhecimentos especializados e experiéncia na gestdo dos processos
de intervengdo no mercado e na gestdo dos processos de aguardentes
vinicas para utiliza¢ao nos vinhos DOC Porto e Douro. Conhecimentos
de Office (Word, Excel e Access), OWnet e AS 400.

4.5 — Alineas c) da Ref* B (Assistente Técnico) — 12.° ano ou equi-
valente. Preferencialmente, deverdo ter conhecimentos especializados
e experiéncia no sistema de controlo de contas correntes; dominio da
legislacdo relativa aos limites analiticos e as designagdes complementares
de vinhos e produtos vinicos; conhecimentos de Office (Word, Excel e
Access), OWnet e AS 400.

5 — Formalizagdo da candidatura:

A candidatura devera ser formalizada através do preenchimento obri-
gatdrio do formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“Concursos” da pagina electronica do IVDP, em www.ivdp.pt, que
devera ser dirigido aos Presidente do Instituto dos Vinhos do Douro e
do Porto, I. P.

5.1 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de
papel. 5.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na Rua dos Camilos, 90, 5050-272 Peso da Régua; ou
através de correio registado com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo
fixado, para Rua dos Camilos, 90, 5050-272 Peso da Régua.

5.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

5.3.1 — Para os candidatos em Situagdo de Mobilidade Especial que
exerceram, por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas e candidatos
com regime juridico de emprego publico por tempo indeterminado a
exercer fun¢des idénticas as publicitadas, a candidatura deve ser instruida
com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado (o curriculo é um anexo a candi-
datura pelo que ¢ irrelevante a data e a assinatura), dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida com indicag@o, especialmente, de cursos, seminarios, encontros,
jornadas, palestras, conferéncias e estagios com indicagao das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e de for-
magao profissional;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliacdo de desempenho, relativa ao ltimo periodo, ndo
superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria;
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d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou
por ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de mobilidade
especial, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado, informagéo que podera ser complementada com as fichas
do SIADAP.

5.3.2 — Para os candidatos em situagdo de mobilidade especial que
exerceram, por ultimo, fungdes diferentes das publicitadas, para os candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
a exercer fungdes diferentes das publicitadas e para os candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico, a candidatura deve ser instruida
com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado (o curriculo é um anexo a candi-
datura pelo que ¢ irrelevante a data e a assinatura), dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fun¢des que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida com indicacdo, especialmente, de cursos, semindrios, encontros,
jornadas, palestras, conferéncias e estagios com indicagao das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
quando se aplica;

d) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR, quando se aplica.

6 — Métodos de selecgdo:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selecgao
obrigatorios referidos nos n.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP);

E, aos candidatos que reunirem as condic¢des referidas no n.°2 do
artigo 53.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-ao aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

6.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,60 PC + 0,40 AP
OF =0,60 AC + 0,40 EAC

em que:

OF = Ordenagao Final.

PC = Prova de conhecimentos.

AP = Avaliagio psicologica.

AC = Avaliagdo Curricular.

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

6.2 — A prova de conhecimentos, assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a dura¢do maxima de 1
hora e 30 minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:

6.2.1 — Alinea a) da Ref* A (Técnico Superior):

Normativo vitivinicola (regulamentagdo comunitaria, legislagdo nacio-
nal e regulamentagdes internas relativa a Regido Demarcada do Douro),
sobretudo da regulamentacéo de rotulagem e de tributagéo dos produtos
vinicos; cadastro de vinha na Regido Demarcada do Douro.

6.2.2 — Alinea b) da Ref* A (Técnico superior):

Normativo viticola (regulamentagdo comunitaria, legislagdo nacional
e regulamentagdes internas relativa a Regido Demarcada do Douro);
processo de gestdo do cadastro de vinha na RDD.

6.2.3 — Alinea a) da Ref' B (2 postos de trabalho de Assistente
Técnico): Processo de gestdo das Denominagdes de Origem da Regido
Demarcada do Douro; processo de gestdo do cadastro de vinha na
Regido Demarcada do Douro; programa informatico de gestdo docu-
mental OWnet;

6.2.4 — Alinea b) da Ref* B (Assistente Técnico):

Normativo vitivinicola da Regido Demarcada do Douro; gestdo dos
processos de intervengdo no mercado; gestdo dos processos de aguar-
dentes vinicas para utilizagdo nos vinhos DOC Porto e Douro.
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6.2.5 — Alineas c) da Ref* B (Assistente Técnico):

Sistema de controlo de contas correntes; legislacao relativa aos limi-
tes analiticos e as designa¢des complementares de vinhos e produtos
vinicos.

6.3 — A informagio relativa a todo o normativo e regulamentagéo
necessaria a preparagdo dos temas anunciados, encontra-se publicada
em anexo ao presente aviso.

7 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.ivdp.pt.

8 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte através de oficio registado.

9 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

10 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgao,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logacdo do Presidente do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto é
publicada na 2.2 série do Didario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IVDP, IP e disponibilizada na respectiva
pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83
A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Juri:

Presidente: Alfredo José Ferreira Cardoso da Silva, Director de Ser-
vigos Técnicos do Douro

1.° Vogal Efectivo: Fernando Jodo Matos Castro Martins, Coordena-
dor do Servigo de Auditoria e Controlo do Ficheiro, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efectivo: Fernando Manuel Guedes Bras, Coordenador do
Servigo de Controlo Administrativo.

15 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica do IVDP e em jornal de expansdo nacional,
por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

ANEXO1

Regulamentagao Comunitaria

Regulamento (CE) n.° 479/2008 do Conselho, de 29 de Abril.

Regulamento (CE) n.° 555/2008 da Comissdo, de 27 de Junho.
Regulamento (CE) n.° 436/2009 da Comissdo, de 26 de Maio.
Regulamento (CE) n.° 606/2009 da Comissao, de 10 de Julho.
Regulamento (CE) n.° 607/2009 da Comissao, de 14 de Julho.
Regulamento (CE) n.° 702/2009 da Comissdo, de 3 de Agosto.

Legislacao e regulamentacao nacional relativa
a cultura da vinha

Decreto n.° 21086/1932, de 13 de Abril.
Decreto n.° 38525/1951, de 23 de Novembro.
Decreto-Lei n.° 464/79, 30 de Dezembro.
Lein.° 43/80, de 20 de Agosto.

Portaria n.° 685/82, de 9 de Julho.

Portaria n.° 863/1985, de 14 de Novembro.
Decreto-Lei n.° 504-1/85, de 30 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 523/85, de 31 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 83/97, de 9 de Abril.

Portaria n.° 416/98, de 20 de Julho.

Portaria n.° 393-C/2000, de 12 de Julho.
Portaria n.° 428/2000, de 17 de Julho.
Portaria n.° 461/2000, de 21 de Julho.
Portaria 558/2005, de 28 de Junho.

Portaria n.° 700/2008, de 29 de Julho.
Portaria n.° 974/2008, de 1 de Setembro.
Portaria n.° 1144/2008, 10 de Outubro.
Portarias n.° 1339/2008, de 20 de Novembro.
Portaria n.° 1384-A/2008, de 2 de Dezembro.
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Declaragio de Rectificag@o n.° 67/2008, de 5 de Novembro.
Despacho normativo n.° 25-A/2009, de 15 de Julho.

Legislagdo e regulamentagao nacional relativa
as Denominagées de origem Douro e Porto e IG Duriense

Portaria n.° 413/2001, de 18 de Abril.

Decreto-Lei n.° 166/86, de 26 de Junho.

Decreto-Lei n.° 254/98, de 11 de Agosto.

Declaragio de Rectificagdo n.° 10-G/2001, de 30 de Abril.

Decreto-Lei n.° 212/2004, de 5 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 213/2004, de 23 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 173/2009, de 3 de Agosto.

Declaragao de Rectificagdo n.° 71/2009, de 2 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 190/2001, de 25 de Junho.

Declaragdo de Rectificagdo n.° 13-S/2001, de 30 de Junho.

Decreto-Lei n.° 47/2007 de 27 de Fevereiro.

Declaragio de Rectificagao n.° 27/2007, de 19 de Abril.

Portaria n.° 983/2008, de 2 de Setembro.

Portaria n.° 219-1/2007, de 28 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 278/2003, de 8 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 277/2003, de 8 de Novembro.

Portaria n.° 383/97, de 12 de Junho.

Portaria n.° 1428/2001, de 15 de Dezembro.

Decreto-Lein.° 119/97, de 15 de Maio.

Aviso n.° 5371/2002 (2. série), de 22 de Abril.

Despacho Normativo n.° 42/2000, de 8 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 178/99, de 21 de Maio.

Portaria n.° 8/2000, de 7 de Janeiro.

Portaria n.° 1084/2003, de 29 de Setembro.

Portaria n.° 924/2004, de 26 de Julho.

Regulamento Junta Consultiva de Prova dos Vinhos do Douro — Ju-
lho.

Regulamento n.° 48/2006 — Regulamento de Designagdo, Apresen-
tacdo e Protec¢@o da Denominagdo de Origem Douro e da Indicagao
Geografica Terras Durienses.

Regulamento n.° 37/2005 — Regulamento da aguardente para as
denominagdes de origem Douro (Moscatel do Douro) e Porto.

Regulamento n.° 36/2005 — Regulamento das categorias especiais
do Vinho do Porto.

Regulamento n.° 326/2009, Comunicado de Vindima 2009, de 30
de Julho.

Regulamentagdo interna, disponivel em www.ivdp.pt.

Circular n.° 05/2009 — Normas para Requisi¢do/Devolugao de selos/
capsulas de garantia para vinhos DOC Douro e IG Duriense.

Circular n.° 04/2009 — Fiscalizagdo de Denominagdo de Origem em
vinhos DOC DOURO e IG Duriense.

Circular n.° 02/2009 — Prazo de validade dos registos de vinhos
com DOC.

Circular n.° 06/2008 — Documento de Acompanhamento Electro-
nico.

Circular n.° 02/2008 — Validagdo Electronica das Requisigdes de
Certificagdo da Denominagao de Origem (RCDO), da Emissao de Certi-
ficados de Denominagao de Origem (CDO), Certificados de Designagao
de Proveniéncia (CDP) E Certificados de Analise (CA).

Circular n.° 08/2007 — Transac¢des online de vinhos susceptiveis de
obter as Denominagdes de Origem Porto e Douro e a Indicagao Geogra-
fica Duriense entre operadores de vinho do Porto e ou Douro.

Circular n.° 04/2007 — Classificagdo Qualitativa e periodo minimo de
estagio para vinhos DOC Douro e indicagdo Geografica Duriense.

Circular n.° 03/2007 — Utilizag8o de aparas de madeira de carva-
lho.

Circular n.° 16/2006 — Actualizagdo de protocolos analiticos e tabela
de pregos de analises de vinhos DOC Douro e Regional Duriense.

Circular n.° 13/2006 — DVMN — Declaragio de Vendas no Mercado
Nacional de Vinhos DOC “Douro” e IG “Duriense”.

Circular n.° 04/04 — Normas de certificagdo, documentos de acom-
panhamento de expedigdes e exportagdes de vinhos e produtos vinicos
engarrafados com DOC Douro e Vinho Regional Terras Durienses, e
introdugdo no consumo daqueles produtos no mercado nacional.

4 de Novembro de 2009. — O Presidente, Luciano Vilhena Pe-
reira.

202546205





